PRIMARIA COMUNEI SALCIA, SALCIA, PRAHOVA





Nr. înregistrare: 275 / 06.02.2025





Anunț organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI SALCIA, judetul PRAHOVA, publica anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 i art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea i completarea Codului administrativ


Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier achizitii publice, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE,	INVESTITII, STARE CIVILA $1 RESURSE UMANE -181104

[bookmark: _GoBack]Data, ora și locul desfa urarii probei scrise 25.03.2025 10:00, Primaria comunei Salcia

Perioada de depunere a dosarelor 20.02.2025 - 11.03.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: 1n termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data afișarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: 1n termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier achizitii publice - 181104 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, INVESTITII, STARE CIVILA ȘI RESURSE UMANE

Studii de specialitate:
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Nota: Responsabilitatea privind legalitatea i corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agen\iei $i incadrarea in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta Domeniu de studiu: știinte  sociale (Domeniul fundamental)
Vechime minima  în  specialitatea studiilor  0  ani Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Perfectionari (specializari)
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile ?i completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:



Cunoștinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate și nivel de cunoaștere)
Se completeaza in cazul 1n care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunoștintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:
· Cunoștinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza, se dovedește prin documente specifice

Limbi straine (necesită și  nivel de cunoaștere):
· Limba Engleza, nivel de baza, se dovedește prin documente specifice

Cerinte specifice
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile și completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de, lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la îndeplinirea conditiei:



Bibliografie și tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile și completarile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea ?i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile și completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament  intre femei și barbati, republicata, cu modificarile și completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și barbati, republicata, cu modificarile și completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I și titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I și II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile ?i completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I și titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I și II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile și completarile ulterioare


5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile și completarile ulterioare
cu tematica cap.l,sectiunea a 4-a,paragraful 1 PRAGURl,cap.11,Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire, cap.111,Modalitatile de atribuire
6. H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.68/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile și completarile ulterioare
cu tematica Achizitia directa, Documentatia de atribuire
7. Legea nr.119/1996,rerepublicata, cu privire la actele de stare civila cu tematica integral
8. H.G. nr.255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor 1n materie de stare civila
cu tematica integral
9. Legea nr.53/2003, cu modificarile si competarile ulterioare cu tematica Titlul 11-Contractul individual de munca
10. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu tematica integral

Atribuții stabilite in fișa postului, precum și alte date necesare desfașurarii concursului:

-participa la elaborarea și actualizarea programului anual al achizitiilor publice;
-asigura derularea procedurilor de achizitii conform prevederilor legale astfel: a.intocmirea documentelor pentru achizitiile directe;
b. elaborarea caietelor de sarcini ;
c. intocmirea strategiilor de contractare și a notelor justificative;
d. elaborarea sau coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor suport; e.intocmirea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie publica si adocumentelor de suport in baza caietelor de sarcini,
f. 1ndeplinirea obiigatiilor refer:toare la publlcitate;
g. redacteazain cadrul comisiilor de evaluare procesele-verbale,rapoartele procedurilor și comunica operatorilor economici implicati rezultalele procedurilor de achizitie;
h. participa la utilizarea și adminstrarea SEAP/SICAP, constituie și pastreaza dosarul achizitiei;
- Întocmește, in Sistemul lnformatic lntegrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila,potrivit legii, acte de naștere, de casatorie și de deces și elibereaza acte doveditoare;
-Primește cererile de transcriere a actelor de stare civila și le inainteaza la DJEPPH in vederea obtinerii avizului;
-Asigura inregistrarea intrarii/ieșirii tuturor documentelor, casarea în vederea arhivarii pe linie de stare civila ;
-Comunica lunar pana pe 5 ale lunii la DJEP PH situatia cu principalele activitati în domeniul starii civile;
-Comunica la Registrul National notarial al regimurilor matrimoniale extrasele de uz oficial de casatorie cu regimul matrimonial ales;
-Opereaza mentiunile de stare civila în termenul preazut de lege și le comunica la exemplarul II
-Elibereaza livertele de familie ;
-lntocmește și elibereaza la cerere persoanelor interesate etrase multilingve pentru statele care au aderat la Conventia de La Viena nr.16/1976 ;
-lnscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila;
Elibereaza extrase de pe actele de stare civila , la cererea autoritatilor,precum $i inregistarea unui act de stare civila la cererea persoanelor fizice;
-Tndeplineste atributii de ofiter de stare civila;
· Gestioneaza drepturile individuale ale personalului, inclusiv salariile și indemnizatiile ,precum si adminsitrarea contractelor și procedurilor de angajare legate de intrarea in functie,perioada de proba,reînoirea contractelor
și încetarea raportuilor de munca ;
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· Gestioneaza și sprijina procedurile legate de conditiile de munca ale personalului,de gestionarea timpului,de concedii și absente ;
· Tine evidenta la zi a programlui REVISAL;
· Tine evidenta la zi a Portalului ANFP privind gestiunea functiilor publice;
-Coordoneaza procedurile de selectie prin gestionarea tuturor etapelor adminsitrative, a documentelor și a comunicarii cu candidatii;
-îndeplinește functia de secretar al comisiei de concurs/examen;
-Alte activitati in dorneniul resurselor umane.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, în mod obligatoriu:
a) forrnularul de înscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile și completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor ernis de autoritatile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere;
d) copia carnetului de munca i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechirnea în munca i în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altar documente care atesta efectuarea unor specializari și perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, și a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate 1n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, în conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de înscriere, privind faptul ca, în ultimii 3 ani, persoana nu a fast destituita sau nu i-a încetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include i copia diplomei de master 1n domeniul administratiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile și completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de înscriere. fn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfa urarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data și ora organizarii interviului, sub sanqiunea neemiterii actului administrativ de numire 1n functia publica. fn situatia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu rnodificarile ?i completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de



angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea în munca și în specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare.
Moda!itatea deinscriere la concurs


Potrivit dispozi1iilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica în anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica primariasalcia@ymail.com sau salcia@ph.e-adm.ro ,dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie numar de înregistrare în ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana eel tarziu la data desfa urarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire în functia publica în cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ


(1) Poate ocupa o functie publica persoana care îndepline te urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana i domiciliul în Romania;
b) cunoaște limba romana, scris și vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani împliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical și psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se foce pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie", rc ;1ectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate în conditiile legii;
f) îndepline te conditiile de studii și vechime în specialitate prevazute de lege pentru ocuparea funqiei publice -( conform anuntului de concurs);
g) dovede te prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funqii publice;
g indice 1) are cunotinte teoretice în domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator începator; (nu se aplica functiilor publice vacante și temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat în conditiile prevazute la art. VII i art. XV din OUG nr. 121/2023)
g indice 2) Îndeplinește conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, în conditiile legii, în situatia în  care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de îndeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru savar irea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care împiedica înfaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarșite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea careia a savarșit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, în conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a încetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, în conditiile prevazute de legislatia specifica;
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I) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se îndeplinete în termenele i conditiile prevazute de legislatia specifica.


Persoane de contact:
Dumitru, Mihail, secretar general, 0766060826, 0244441026, salcia@ph.e-adm.ro







19.02.2025

Funcția (Conducator institutie):PRIMAR
Nume Prenume: GHERGHE IULIAN-MARIAN
Semnatura




















































Nota: Responsabilitatea privind legalitatea i corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei i incadrarea in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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